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Berufliche Bildung

Berufliche Bildung

Unsere Ziele

Ziel des Regionalbiros fur Berufliche Fortbildung ist es
die Arbeitsgemeinschaften fir Berufliche Fortbildung in
ihren Aufgaben zu unterstitzen, die Transparenz des
Weiterbildungsmarktes im regionalen Umfeld zu erhéhen
und ein weiterbildungsfreundliches Klima zu schaffen.

Unsere Aufgaben

* Neutrale und umfassende Information der Offentlichkeit
Uber Weiterbildungsangebote mit dem Schwerpunk
berufliche Weiterbildung

* Werbung fur Weiterbildungsveranstaltungen mit dem
Schwerpunkt berufliche Weiterbildung

* Organisation und Durchfohrung von allgemein
zugdnglichen &ffentlichkeitswirksamen Aktionen

der Arbeitsgemeinschaften

* Schaffung und Unterstitzung von regionalen Initiativen
und Netzwerken

* Durchfihrung von Qualifizierungsbedarfsanalysen und
Umsetzung der Ergebnisse

* Schulung der Bildungseinrichtungen zu innovativen
Entwicklungen und Trends im Bereich der Weiterbildung

*Verbesserung der Transparenz auf dem
Weiterbildungsmarkt

Keine individuelle Beratung von Bildungsinteressierten

Regionalbiros und Argen — Teil der
Wirtschaftsférderung Baden-Wirttembergs

Das Landesgewerbeamt Baden-Wirttemberg unter-
stOtzt und betreut im Rahmen der Mittelstands-
férderung 39 regionale Arbeitsgemeinschaften
(Argen) fur Berufliche Fortbildung.

Dies trégt dazu bei, ein weiterbildungsfreund-
liches Klima zu schaffen, und damit auch die
Leistungsfahigkeit kleiner und mittlerer Unter-
nehmen zu stitzen, die auf qualifizierte Fach-
kréfte angewiesen sind.

Den Argen gehéren alle wichtigen Tréger der
Weiterbildung an. Ziel der Argen ist es, das
regionale Bildungsangebot transparent zu machen.
AuBBerdem verstehen sie sich als Gutegemeinschaft.

Die 13 Regionalbiros wurden vom Landes-
gewerbeamt eingerichtet und werden aus Mitteln
der Zukunfts-offensive Junge Generation

(ZO 1ll') geférdert.

Regionalbiro in Mannheim

das Regionalbiro in Mannheim, dessen Trager-
schaft die Mannheimer Abendakademie
Ubernommen hat, betreut die Argen Heidelberg,
Mannheim, Neckar-Odenwaldkreis und Sinsheim.

Ziel des Regionalbiros ist es, zur Beschéftigungs-
fahigkeit der Burger/ innen und zur Belebung des
Wirtschaftsstandortes beizutragen.

Als neutraler Vermittler zwischen den Akteuren auf
dem Weiterbildungsmarkt will das Regionalbiro
Angebot (Bildungsdienstleister) und Nachfrage
(Burger/ innen und Unternehmen) besser auf-
einander abstimmen.



